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ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 33 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งมผีูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบ
ฉนัทะจากผูถ้อืหุน้มาประชุมไมน้่อยกวา่ 25 คน หรอืไมน้่อยกวา่กึง่หนึ่งของจ านวนผู้ถอืหุน้ทัง้หมด และ
ตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์
ประชุม

1

ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหน้ับหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสยีง ซึ่งผูถ้อืหุน้ หรอื ผู้รบัมอบฉนัทะต้องออกเสยีง
ลงคะแนนเพยีงอย่างใดอย่างหนึ่ง คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง ไม่สามารถแบ่งการออกเสยีงลงคะแนนเป็น
บางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของคสัโตเดยีน) และผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผู้ถอืหุน้คนนัน้ไม่มี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ เวน้แต่ในวาระซึ่งเป็นการออกเสยีงลงคะแนนเพื่อแต่งตัง้กรรมการทีอ่ อกตามวาระ และ
หากคะแนนเสยีงเทา่กนัในวาระใด ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด

2

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับองคป์ระชมุ ส าหรบัการประชมุในห้องประชมุ

ในกรณีมอบฉันทะ ผู้รบัมอบฉันทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะ
เท่านัน้ การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะ ใหถ้อืว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกต้องและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้น หากผู้มอบฉันทะไม่ ได้ระบุความ
ประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ หรอืระบุไวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีที่ทีป่ระชุม
มกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนือจากทีร่ะบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ รวมถงึกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงหรอื
เพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามทีเ่หน็สมควร
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การนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะใชว้ธิอี่านขอ้มลูจาก Barcode ในบตัรลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัจะใช้
วธิหีกัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีง จากคะแนนทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นทีม่าประชุม ดงันัน้
หากผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีงในวาระใด ขอใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนน และลงลายมอืชื่อในบตัรลงคะแนน 
จากนัน้โปรดยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีท่ าการเกบ็บตัรลงคะแนน เพือ่น าไปนบัคะแนนทีจุ่ดนบัคะแนน 

4

ส าหรบัวาระพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ บรษิทัไดก้ าหนดใหล้งคะแนนใหก้รรมการ
เป็นรายบุคคล โดยบรษิทัจะเก็บบตัรลงคะแนนส าหรบัวาระน้ีทัง้หมด ทัง้เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง 
เพือ่ความโปรง่ใสและตรวจสอบได้

5

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับองคป์ระชมุ ส าหรบัการประชมุในห้องประชมุ (ต่อ) 

ในการซกัถาม หากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะประสงคแ์สดงความคดิเหน็หรอืซกัถามเพิม่เตมิในแต่ละ
ระเบยีบวาระ กรุณายกมอืขึน้ โดยจะมเีจา้หน้าทีข่องบรษิทัน ากระดาษไปใหเ้ขยีน ทัง้นี้ขอใหเ้ขยีน ชือ่
นามสกุล พรอ้มระบุวา่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มค าถามลงบน
กระดาษ ทางบรษิทัจะตอบค าถามในทีป่ระชุม เพือ่ใหก้ารบนัทกึรายงานการประชุมเป็นไปอย่างถกูตอ้ง
ครบถว้น แลว้จงึเสนอความคดิเหน็หรอืค าถามอยา่งตรงประเดน็และกระชบั
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ในการลงคะแนนเสยีง เป็นแบบ 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง (1 Share 1 Vote) ขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ไปที่แถบ
หน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในเวลาทีก่ าหนด (1 นาท)ี เมื่อกดเลอืกการ
ลงคะแนนแล้ว ระบบจะม ีpop-up สอบถามอกีครัง้นึงว่า ยนืยนัการลงคะแนนหรอืไม่ ให้กดตกลงเพื่อ
เป็นการยนืยนัการลงคะแนน

1

ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชุมผา่นอุปกรณ์มอืถอืหรอื Tablet ขอใหท้า่นสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงั
โปรแกรม Chrome เพือ่ท าการลงคะแนนทีเ่มนู E-Voting

2

สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความคดิเห็น โดยผูถ้อืหุน้
สามารถท าได ้2 ชอ่งทาง 

ช่องทางท่ี 1 คอืกดไปทีปุ่่ ม “Reaction” จากนัน้ กดปุ่ ม “Raise Hand” จะมสีญัลกัษณ์รปูมอืปรากฎขา้ง
ชื่อของผูเ้ขา้ร่วมประชุม จากนัน้เจา้หน้าทีจ่ะกดเปิดไมคใ์หก้บัผูถ้อืหุน้ เมื่อสอบถามเสรจ็เรยีบรอ้ย ให้
กดปุ่ ม “Lower Hand” เพือ่เป็นการเอามอืลง 

ช่องทางท่ี 2 คอื การพมิพข์อ้ความของช่องแชทของระบบ E-AGM และเจา้หน้าทีเ่กีย่วขอ้งจะรวบรวม
ค าถามสง่ใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งเป็นผูต้อบค าถาม 

3

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับองคป์ระชมุ ส าหรบัการประชมุ E-AGM 
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วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับองคป์ระชมุส าหรบัการประชมุ E-AGM (ต่อ)

การถามค าถามแต่ละครัง้ทัง้ผ่านการพมิพข์อ้ความ หรอืผ่านการสนทนา ขอความกรุณาให้ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมแจ้ง    ชื่อ-นามสกุล พร้อมระบุว่าท่านมาด้วยตนเองหรอืเป็นผู้รบัมอบฉันทะก่อนเริม่ถาม
ค าถามทุกครัง้เพือ่ประโยชน์ในการจดบนัทกึการประชุมใหถ้กูตอ้งครบถว้น

4

ในทุกวาระของการประชุม หากการนับคะแนนการประชุมเสรจ็สิน้แล้ว ระบบจะท าการปิดระบบการ
ลงคะแนน

ในการนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีล่งมตใินแต่ละวาระนัน้ จะนับคะแนนเสยีงเฉพาะผูถ้ือหุน้ทีล่งคะแนน
เสยีง ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง เท่านัน้ โดยจะน าคะแนนเสยีงดงักล่าวหกัออกจากคะแนนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง ส่วนทีเ่หลอืจะถอืเป็นคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย โดย
จะมกีารสรุปผลคะแนนหลงัจากการน าเสนอจบในแต่ละวาระ

5
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วาระการประชมุ

13

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

วาระท่ี 2 รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 วนัท่ี 22 เมษายน 2565

วาระท่ี 3 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2565

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนของบริษทั 

ส าหรบัปีส้ินสดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรสทุธิและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระประจ าปี 2566

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทั และแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ             

ข้อ 3 เรื่องวตัถปุระสงคข์องบริษทั 



เปิดประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566

บริษทั อินเดก็ซ ์ลิฟว่ิงมอลล ์จ ากดั (มหาชน)



วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ

การลงมติ: วาระน้ีเป็นวาระแจ้งเพ่ือทราบ จึงไม่ต้องมีการลงคะแนนเสียง

ความเหน็คณะกรรมการได้พจิารณาแลว้เหน็สมควรก าหนดขัน้ตอนการใหส้ทิธิแก่ผู้
ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566
เป็นการล่วงหน้าผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั ระหว่างวนัที ่1 ธนัวาคม 2565 ถงึวนัที ่
14 มกราคม 2566 และได้แจ้งสารสนเทศยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว 
ทัง้น้ี ไมม่ผีูถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอระเบยีบวาระผา่นทางชอ่งทางที่บรษิทัก าหนด

15



วาระที ่2 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2565 

การลงมติ: วาระน้ีจะต้องได้รบัการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้
ถือหุ้นซ่ึงมาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน

16



วาระที ่3 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565

การลงมติ: วาระน้ีเป็นวาระแจ้งเพ่ือทราบ จึงไม่ต้องมีการลงคะแนนเสียง
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ความเห็นคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัโดยละเอยีด บรษิัทได้จดัท าค าอธิบายและบทวิเคราะห์
ของฝ่ายจดัการ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัข้อ “ค าอธิบายและบท
วิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ” ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 ใน
รปูแบบ QR code ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชุมแลว้ โดย
ในวาระน้ีขอรายงานผลการด าเนินงาน ปี 2565 ใหท้ีป่ระชุมทราบโดยสรุป ดงัน้ี
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รายได้

▪ รายไดร้วมในปี 2565 เพิม่ขึน้ 594.8 ลา้นบาท หรอื
7.1% YoY
✓ รายไดจ้ากการขายสนิคา้ เพิม่ขึน้ 5.3% YoY
✓ รายไดจ้ากการใหเ้ชา่และบรกิาร เพิม่ขึน้ 33.2%

YoY
✓ รายไดอ้ื่น เพิม่ขึน้ 23.9% YoY

▪ อตัราก าไรขัน้ตน้ในปี 2565 เพิม่ขึน้ 1.9% YoY ซึ่งเป็น
การเพิ่มขึ้นของทัง้อตัราก าไรขัน้ต้นจากการขายและ
อตัราก าไรขัน้ตน้จากการใหเ้ชา่และบรกิาร

หน่วย: ลา้นบาท, %

อตัราก าไรขัน้ตน้

รายไดอ้ื่น

รายไดจ้ากการขายสนิคา้

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบรกิาร

19

+7.1% YoY
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2564 2565

ก าไรสทุธิและอตัราก าไรสทุธิ

ก าไรสุทธใินปี 2565 เพิม่ขึน้ 205.9 ลา้นบาท หรอื 45.4% 
YoY โดยก าไรท าสถติสิูงสุดนับจากก่อตัง้บรษิทัในปี 2537
โดยมเีหตุผลหลกัดงัต่อไปน้ี
▪ รายไดจ้ากการด าเนินงานเพิม่ขึน้ ทัง้รายได้จากการ

ขายและรายไดจ้ากการใหเ้ชา่และบรกิาร 
▪ อตัราก าไรขัน้ต้นเพิม่ขึ้น ทัง้อตัราก าไรขัน้ต้นจาก

การขาย และอตัราก าไรขัน้ต้นจากการให้เช่าและ
บรกิาร 

▪ ตน้ทุนทางการเงนิลดลง เน่ืองจากการช าระคนืเงนิกู้
ระยะยาวก่อนก าหนดอยา่งต่อเน่ือง  

▪ บริษัทใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี BOI ในปี 2565 
จ านวน 24.2 ลา้นบาท และในช่วงระหว่างปี 2564-
2565 จ านวน 42.6 ล้านบาท จากสิทธิประโยชน์
ทางภาษฯี ทีไ่ดร้บัทัง้หมด 71.1 ลา้นบาท ซึ่งตอ้งใช้
ภายในสิน้ปี 2566

หน่วย: ลา้นบาท, %

ก าไรสทุธิ

อตัราก าไรสทุธิ
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+45.4% YoY
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EBITDA & EBITDA Margin

+10.8% YoY

อตัรา EBITDA

EBITDA

EBITDA ในปี 2565 เพิม่ขึน้ 178.3 ลา้นบาท หรอื
10.8% YoY เนื่องจากก าไรจากการด าเนนิงาน
เพิม่ขึน้

หน่วย: ลา้นบาท, %
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หน้ีสิน
หน่วย: ลา้นบาท
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สินทรพัย์
หน่วย: ลา้นบาท

ฐานะการเงิน

-2.6% YoY

-9.7% YoY

+6.7% YoY

▪ ณ สิน้ปี 2565 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมลดลง 324.4 ล้านบาท หรอื 2.6% จาก ณ สิ้นปี 
2564 โดยมเีหตุผลหลกัจากการลดลงของ 1) สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 2) ที่ดนิ อาคาร 
และอุปกรณ์ และ 3) สนิคา้คงเหลอื 

▪ ณ สิ้นปี 2565 บรษิัทมหีน้ีสนิรวมลดลง 681.3 ล้านบาท หรอื 9.7% จาก ณ สิ้นปี 
2564 โดยมเีหตุผลหลกัจากการลดลงของเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิจ านวน 839.5 ลา้น
บาท หรอื 42.5% จาก 1,975.9 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2564 เหลอื 1,136.5 ลา้นบาท ณ 
สิน้ปี 2565 โดยเป็นการช าระคนืเงนิกู้ระยะยาวก่อนก าหนด 613.0 ล้านบาท รวมถงึ
การลดลงของเจา้หนี้การคา้  

▪ ณ สิ้นปี 2565 บรษิทัมสี่วนของผู้ถอืหุน้ของบรษิทัใหญ่เพิม่ขึน้ 358.2 ล้านบาท หรอื 
6.7% จาก ณ สิน้ปี 2564 เนื่องจาก

▪ ก าไรจากการด าเนินงานของบรษิทัในปี 2565 จ านวน 659.1 ลา้นบาท 
▪ การจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผู้ถอืหุน้ ส าหรบัรอบผลประกอบการปี 2564 จ านวน 

202.0 ลา้นบาท ซึง่เป็นส่วนทีเ่หลอืหลงัจากการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไป
แลว้ 75.8 ลา้นบาท และการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหก้บัผูถ้อืหุ้น ส าหรบั
รอบผลประกอบการ 6 เดอืน ปี 2565 จ านวน 101.0 ลา้นบาท 22
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อตัราส่วนหน้ีสิน

▪ อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (D/E) และอตัราสว่นหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (IBD/E) ปรบัตวัลดลง
เน่ืองจากบรษิทัช าระคนืเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิอยา่งต่อเน่ือง

อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (D/E)

อตัราสว่นหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (IBD/E)

หน่วย: เท่า

0.9
0.7

1.3
1.1

10.0%

30.0%

50.0%

70.0%

90.0%

110.0%

130.0%

150.0%

170.0%

190.0%

2564 2565



24

นโยบายต่อต้านทุจริตคอรปัชัน่

บรษิทัไดผ้า่นการรบัรองเพื่อเขา้เป็น สมาชกิแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชน
ไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) เมือ่วนัที ่30 
กนัยายน 2565 เป็นครัง้แรก  หลงัจากทีบ่รษิทัไดป้ระกาศเจตนารมณ์เพื่อเข้าร่วมแนว
รว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย เมือ่วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2565

ทัง้น้ี การรบัรองดงักล่าวมอีายุ 3 ปี  เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างเครือข่ายสงัคมที่
เขม้แขง็ดว้ยการวฒันธรรมองคก์รตัง้แต่ระดบัผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ใหต้ระหนัก
ถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รปัชนั ควบคู่การปฏิบตัิงานอย่างรู้ส านึกด้านคุณธรรม 
จรยิธรรม และการเป็นพลเมอืงทีด่ ีเพื่อความเชื่อมัน่ต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี รวมถงึสรา้ง
ความยัง่ยนืในการพฒันาธุรกจิต่อไป



วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไร
ขาดทุนของบริษัทส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2565

การลงมติ: วาระน้ีต้องได้รบัอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ                   
ผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
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ความเหน็คณะกรรมการ  ไดพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิ
ของบรษิทั เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั  พ.ศ. 2535 มาตรา 112 
และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 36  ที่ก าหนดให้ผูถ้อืหุ้นต้องอนุมตังิบการเงินของบรษิทั ดงันัน้
บรษิทัจงึไดจ้ดัท างบการเงนิ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทีไ่ดแ้สดงความเหน็อยา่ง ไมม่เีงือ่นไขต่องบการเงนิดงักล่าว และ
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติงบการเงินดังกล่าวตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทั ซึ่งมคีวามเหน็ว่างบการเงนิที่น าเสนอ มคีวามถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นที่
เชื่อถอืไดโ้ดยมรีายละเอยีดปรากฏอยู่ในหวัขอ้ “งบการเงนิ” ของแบบ 56-1 One Report  
ประจ าปี 2565 ในรปูแบบ QR code ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแลว้
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รายการ จ านวนเงิน (ล้านบาท)
สนิทรพัยร์วม 12,031.55
หน้ีสนิรวม 6,363.57
รายไดร้วม 9,008.98
ก าไร (ขาดทุน) สทุธิ 659.07
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 1.31

จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปี สิ้นสุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2565 และรายงานของผูส้อบบญัชี



วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผล 
ประจ าปี 2565

การลงมต:ิ วาระน้ีต้องได้รบัอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ                  
ผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
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จ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 0.80 บาท  จ่ายระหว่างกาลไปแล้ว 0.20 บาท คงเหลือจ่าย 0.60 บาท
วนัก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้เพือ่สทิธใินการรบัเงนิปันผล คอื วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566
ก าหนดจา่ยเงนิปันผลในวนัที ่22 พฤษภาคม 2566 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล
2565 (ปีท่ีเสนอ)

(1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2565)
2564

(1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2564)
2563

(1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2563)

ก าไรสทุธ ิ(บาท) 659,066,011 บาท 453,170,000 บาท 421,235,972 บาท

จ านวนหุน้ (หุน้) 505,000,000 หุน้ 505,000,000 หุน้ 505,000,000 หุน้

มลูคา่หุน้ทีต่ราไว ้(บาท/หุน้) 5 บาท/หุน้ 5 บาท/หุน้ 5 บาท/หุน้

อตัราเงนิปันผลประจ าปี (บาท/หุน้)
- เงนิปันผลระหวา่งกาล
- เงนิปันผลงวดสดุทา้ย

0.80 บาท/หุ้น
0.20 บาท/หุน้
0.60 บาท/หุน้ 

0.55 บาท/หุ้น
0.15 บาท/หุน้
0.40 บาท/หุน้ 

0.42 บาท/หุ้น
0.15 บาท/หุน้
0.27 บาท/หุน้ 

รวมเงนิปันผลจา่ยทัง้สิน้ (บาท) 404,000,000 บาท 277,750,000 บาท 212,100,000 บาท 

อตัราการจา่ยปันผลต่อก าไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 61.3 61.3 50.4

ตารางการจ่ายปันผลย้อนหลงั 3 ปี



วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อก
ตามวาระประจ าปี 2566 

การลงมติ: วาระน้ีบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือจะต้องได้รบัอนุมติัด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชมุและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน
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กรรมการท่ีครบก าหนดวาระ 4 ท่าน

น.ส. กฤษชนก 
ปัทมสัตยาสนธิ 

น.ส. พชิพมิพ์
ปัทมสัตยาสนธิ 

นางเพญ็นภา ธนสารศิลป์ นางขันทอง อุดมมหนัตสุิข
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ข้อมลูของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการ
อายุ 69 ปี

ต าแหน่งในบรษิทั กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหา 
ก าหนดคา่ตอบแทน บรรษทัภบิาลและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื

การถอืหุน้ของบรษิทั 0.004 %

วุฒกิารศกึษา • ปรญิญาเอก, บรหิารธุรกจิ, มหาวทิยาลยัโนวา เซาทอ์สีเทริน์, 
USA 

• ปรญิญาโท, บรหิารธุรกจิ, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
• ปรญิญาตร,ี เศรษฐศาสตร,์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การผา่นหลกัสตูรอบรมของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD)/ อื่นๆ 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่3/2546
- Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่68/2548

เป็นผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท า
ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการ

ไมม่ี

ประวตักิารท าผดิกฎหมายในระยะ
10 ปีทีผ่า่นมา

ไมม่ี

นางเพญ็นภา ธนสารศิลป์



ลงมติพิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการ
แทนกรรมการท่ีต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ

นางเพญ็นภา ธนสารศิลป์

การลงมติ: วาระน้ีบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือจะต้องได้รบัอนุมติัด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชมุและมีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน
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ข้อมลูของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการ

อายุ 70 ปี

ต าแหน่งในบรษิทั กรรมการ

การถอืหุน้ของบรษิทั 4.595 %

วฒุกิารศกึษา • MINI MBA, พาณิชยศาสตร ์และการบญัช,ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
• ปรญิญาตร,ี รฐัประศาสนศาสตร,์ มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบรุี

การผา่นหลกัสตูรอบรมของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
(IOD)/ อื่นๆ 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่144/2560

เป็นผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท าให้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการ

มี

ประวตักิารท าผดิกฎหมายในระยะ 10
ปีทีผ่า่นมา

ไมม่ี

นางขนัทอง อดุมมหนัติสขุ



ลงมติพิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการ
แทนกรรมการท่ีต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ

นางขนัทอง อดุมมหนัติสขุ

การลงมติ: วาระน้ีบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือจะต้องได้รบัอนุมติัด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชมุและมีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน
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ข้อมลูของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการ

อายุ 45  ปี

ต าแหน่งในบรษิทั กรรมการและกรรมการบรหิาร

การถอืหุน้ของบรษิทั 6.808 %

วฒุกิารศกึษา • ปรญิญาโท, Business Administration, International business, 
California State University at Long Beach, USA 

• ปรญิญาตร,ี สถาปัตยกรรมศาสตร,์ สถาบนัเทคโนโลยเีจา้คณุทหาร 
ลาดกระบงั

การผา่นหลกัสตูรอบรมของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
(IOD)/ อื่นๆ 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่144/2561

เป็นผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท าให้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการ

มี

ประวตักิารท าผดิกฎหมายในระยะ 10
ปีทีผ่า่นมา

ไมม่ี

น.ส. พิชพิมพ ์ปัทมสตัยาสนธิ



ลงมติพิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการ
แทนกรรมการท่ีต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ

น.ส. พิชพิมพ ์ปัทมสตัยาสนธิ 

การลงมติ: วาระน้ีบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือจะต้องได้รบัอนุมติัด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชมุและมีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน
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ข้อมลูของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการ

อายุ 47  ปี

ต าแหน่งในบรษิทั กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการการลงทุน 
กรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

การถอืหุน้ของบรษิทั 6.746 %

วฒุกิารศกึษา • ปรญิญาโท Business Administration, International business, San 
Francisco State University, USA

• ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั

การผา่นหลกัสตูรอบรมของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
(IOD)/ อื่นๆ 

Director Accreditation Program  (DAP) รุ่นที ่144/2561

เป็นผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท าให้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ไมม่ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการ

มี

ประวตักิารท าผดิกฎหมายในระยะ 10
ปีทีผ่า่นมา

ไมม่ี

น.ส. กฤษชนก 
ปัทมสตัยาสนธิ 



ลงมติพิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการ
แทนกรรมการท่ีต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ

น.ส. กฤษชนก ปัทมสตัยาสนธิ 

การลงมติ: วาระน้ีบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือจะต้องได้รบัอนุมติัด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชมุและมีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนน
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วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2566

การลงมติ: วาระน้ีจะต้องได้รบัอนุมติัด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า                            
สองในสามของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชมุ
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ความเห็นคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2565 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 22 คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาลได้พจิารณาก าหนดวงเงนิค่าตอบแทนส าหรบั
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย

โดยหลกัเกณฑก์ารก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการบรษิทั ไดแ้ก่        
1. ผลประกอบการของบรษิทั 
2. ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย
3. การเปรยีบเทยีบกบัธุรกจิในประเภทและขนาดเดยีวกนั 
4. การสรา้งแรงจงูใจส าหรบับุคลากรทีม่คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน: 
ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม (บาท/คน/ครัง้)

คณะกรรมการบริษทั

ประธานกรรมการ 50,000 30,000

กรรมการ 30,000 20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ - 30,000

กรรมการ - 20,000

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างยัง่ยืน (เพ่ิมคณะกรรมการการพฒันาอย่างยัง่ยืน ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัครัง้ท่ี 4/2565 วนัท่ี 8 สิงหาคม 2565)

ประธานกรรมการ 30,000

กรรมการ 20,000

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ประธานกรรมการ - 30,000

กรรมการ - 20,000

คณะกรรมการการลงทุน

ประธานกรรมการ - 30,000

กรรมการ - 20,000

ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน: ไมม่ี



วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตกิารแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และ
ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2566

การลงมติ: วาระน้ีจะต้องได้รบัอนุมติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ           
ผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชมุและออกเสียง
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เสนอใหท้ีป่ระชุมอนุมตักิารแต่งตัง้บริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2566 ดงัมรีายชื่อผูส้อบบญัช ีดงัน้ี

1. นาย อุดมศกัดิ ์บุศรานิพรรณ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10331 และ/หรอื 
2. นาย เอกสทิธิ ์ชธูรรมสถติย ์   ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4195 และ/หรอื
3. นางสาวศศธิร พงศอ์ดศิกัดิ ์ ผูส้อบบญัชใีบอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8802 และ/หรอื 
4. นางสาวจามจุร ีสถาพรชยัวฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่11567

ส าหรบัคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2566 ก าหนดไว ้ดงัน้ี

รายการ ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

คา่สอบบญัชี 1,885,000 บาท 1,830,000 บาท 1,800,000 บาท 1,860,000 บาท
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วาระที ่9 พจิารณาอนุมัตแิก้ไขเพิม่เตมิวัตถุประสงคข์องบริษัท และ
แก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 3 เร่ืองวัตถุประสงคข์องบริษัท

การลงมติ: วาระน้ีจะต้องได้รบัอนุมติัด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม
ในส่ีของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 45

เพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัทีป่รากฏในวตัถุประสงคข์อ้ 62 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี
ข้อ 62. ประกอบกิจการจ าหน่าย และ/หรือตวัแทนจ าหน่าย บริการให้ค าปรึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พฒันา
ปรบัปรงุ ปรบัเปลีย่น วางระบบ ตลอดจนการให้บริการบ ารงุรกัษา ซ่อมแซม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
อปุกรณ์อืน่ทีเ่กีย่วข้อง รวมถึงซอฟตแ์วรต่์างๆ ทัง้ทีเ่ป็นโปรแกรมส าเรจ็รปู และทีเ่ป็นโปรแกรมทีส่ร้างข้ึนใหม่
ตลอดจนการเขียนโปรแกรมตามความประสงคข์องแต่ละโครงการ รวมถึงระบบอืน่ใดทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบ
ธรุกิจดงักล่าวข้างต้น
และแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั โดยใหใ้ชข้อ้ความ
ดงัต่อไปน้ีแทน
ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบรษิทั มจี านวน 62 ขอ้
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Q&A 
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แบบสอบถามเกีย่วกับเร่ืองความย่ังยนืของบริษัท
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บรษิทัขอขอบพระคุณทา่นผูถ้อืหุน้ทุกทา่น
Thank you, all shareholders 
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